mummL AGRICULTURI! 5! DEZVOLTARN RURALE

rectia pentru Agricutturd Judem PUPEPUREEN
Compartimentul .....ceces

FISA POSTUL’ UI

informatii generale privind potul

1. Denumirea postulii: Consilier IA.
2. Nivelut postului: functiedeexecutie (mntracmal)
3. Obiectivul/obiectivele postului:

- Acordi asistentd tehnica pemanalulm de recensdmént din teritorlu/judet pe pericada de
pregatire si desfasurare a Recensamantului General Agricol (RGA) runda 2020;

- Analizeazi, prelucreazi i arhiveazii materialele transmise din teritoriu §i asigurd desfisurarea
activitatilor specifice Recensiméantului General. Agricol (RGA) runda 2020 in bune conditi.

Condlﬂlspedﬂceperﬁruompmpmﬂm

1. Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diplomhi, respectiv studii
superioare de lungX durati, absolvite cudiplomi de licént§ sau echivalent3 in domentile: ingineria
resurselor vegetale si animale; medicing veterinard; stﬂnte economice;
2. Perfectionari (specralimﬁ)
3. Vechimea in muncd / specialitatea necesara: minim'3 ani in domeniul studiitor absolvite;
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate ﬁ nivel} - Microsoft Ofﬁt:e nivel
mediu, cunogtiinte WEB, navigare Internet;
5. Limbi ‘straine (necesitate si nivel de cunoagtere): ~
6. Abilitati, calitai si aptitudini necesare:
- abilitali de comunicare;
- capacitate de integrare in colectiv, lucrut in «echipa;
- seriozitate, constiinciozitate'si flexibilitate;
- capacitate de organizare, analiza si sinteza;
- asumarea responsabilitati:, _
- capacitate de munca §i efort prelungit;
7. Cerinte specifice: disponibilitate pentru delegiri deplasiri la autoritdtile: administratiei publice
centrale §i la alte institutil publice in vedereasolutionarii proi:lermtw deservicly;
8. Competenta manageriala (cunostinte de ;- Catitati sl ¢ { managertale): luarea
de decizil in limita competentelor stabilite de- chitre’ ;:ondtmata'ul« jerarhic §i a legisiatiet specifice
activitatii privind Recenisiméntul General Agricol (RGA) runda 2020.

Descrierea sarcinilor ce revin postuluf:

a) Aplicarea §i respectarea procedurilor specifice: de lweru 'si & Regulam
‘ N ‘-‘icipmlui Bucure;ti,

Functionare a Directtilor pentru Agricultura . ene §i a muni

b) Participi la realizarea recensmantulyi general ‘agricol (RGA) runda 2020 §i a anchetei post-
recensimant, desfisurand activititi specifice acestua;

c) Participd la elaborarea graficului lucrarilor de: pregitire; organizare, coordonare i efectuare a

recensamantului;

d) Informeaza comisiile judetene 5i a municipiului Buwrestfm prﬁrfre la stadiul de realizare §i:
calitatea lucririlor efectuate in cadrul acﬁm{&or : amantutul, pe baza informatiilor
primite -de la comisiile comuriale; : ' ' §i -ale sectoarelor municipiului

enesti, municipale
Bucure;:ti st a constatarilor din deplasirile pe ter:m,

e) Participa la elabararea planului actiunflor de: popularizare'a rec A vantului prin presa locald,
posturi locale de radio si televiziuné i inforinieazd. qomisﬂte judetene 5ia municipmlui




Bucuresti in legaturd cu modul de efectuare a-actiunilor de popularizare;

f) Participd la elaberarea rapoartelor de evaluare a recensimintului si a anchetei post:
recensamant; L et x

8) Monitorizeazi impreund cu institutille implicate recenzoril, recenzorii sefi §i coordonatori si
aplicarea normelor de recenzare a sectoarelor; L TRy

h) Propune validarea datelor friregistrate (a nivel de persoand, gospodarie, locuintd, clidire,
spatiu colectiv.de locuit pe baza programelor de-controt al datelor (RAN);

f) Participa la implementarea metodelor $i instnimentetor de comunicare aprobate prin strategia
de promovare si comunicare a RGA la nive local;

j) Asigurd, dacd este cazul, suport comisiel ‘judetene pentru RGA pentru pregitirea aparitiilor
publice (interviuri, participdri la conferinte sau alte tipuri de evenimente publice) legate de
recensamant; | ,

k) Asigura activitafile de secretariat pentru comisia judeteani pentru RGA;

[) Studiazd materialele pentru instruirea personalulil de recemsimant §i pregateste desfisurarea
instruirilor in bune dondifii; . _ :

m) Realizeazs actualizarea (a zi a bazei de date RGA, conform situatiei din teren; A

n) Participa la implementarea aplicatiitor IT pe' perloada recenzérii, prelucririi si diseminrii
rezultatelor RGA ta nivel local; _

o) Participi (a instruirea personalului de recenzare, respectiv instruirea referitoare la utilizarea
aplicatiilor [T de-recenzare i prelucrare date; N

p) Aslgurd depazitarea materialelor de recensimént (inclusiv tablete) in bune conditii pand la
distribuirea acestara personalului de recensimént.din judet;

q) Aplicd instructiunfle privind formatarea st utilizarea echipamentelor 'si dispozitivelor
electronice utilizate la efectuarea recensdmantulu; precum si a rg”g:mpf.de ‘manipulare pentru
depozitarea, intretinerea si inciircarea dispazitivelor electronice (ta ete); '

r) Intocmeste situatia privind receptia cantitativi §i calitativa a- chestionarelor §i a activitatilor de
coordonare, indrumare §i control pentru personalul de recensamant din teritoriu, la nivelul
fleciret unitii administrativ teritoriale; _ i

s) Participa la intocmirea situatiei de plati pentru personalul de recensdmént din teritoriy, la
nivelul flecarei unitdtyi administrativ teritoriale, avizeazi rapoartele: de activitate ale
recenzorilor si recenzorilor sefi: o : »

t) Asigurd arhivarea materialelor utilizate la efectuarea RGA;

u) Indeplineste si alte atributii in domentul s5u de‘competentd, care pot rezulta din necesitatea
derularii in bune conditfi a recensimantulul, precum i alte sarcini stabilite de citre
conducatorul sdu ferarhic, in raport cu nevoile de implementare-ale recensimantului pentru
secretariatele tehnice judetene §i al municipiului Bucuresti si comisfile judetene si a
municipiulul Bucuresti pentru recensdmantul general agricol,

Responsabilitatea tmplicati de post

1. De pregdtire/luare a deciziilor: L

- Aslgurd comunicarea cu reprezentantii comisiei Judetene, a secretariatului judetean si a
comisiilor locale privind buna desfasurare'a activitatii;

- Are drept de sefindtura pentru tucririle propri;

- Asigurd péstrarea, gestionarea §i-arhivarea documentelor care ‘au rezultat sau care au legaturs
cu exercitarea atributiilor conform fisel postului;

2. Delegarea de atribiutii §i competent: ) | _
- In situatia in care' nu poate fi_prezent la serviciu esté fnlociit de personalul din cadrul

compartimentului:din componenta cinuia face parte.

3. De pastrare a confidentlalitatii: - :
- asigurd §i pdstreaza confidentialitatea datelor la care are acces, atat pe perioada pentru care
are incheiat contractul cit st ulterior,

Identificarea functiel publice de stat corespunzitoare
Denumire : Consilier 1A _
Vechimea in specialitatea necesard': 3 ani




Sfera relationald a titularului postulut

1. Sfera relationald intema:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul executiv §i/sau directorul executiv adjunct;
- superior pentru: nu este cazul .
b) Relatii functionale: directiile, birourile, serviciile i compartimentele din cadrul directiilor
pentru agriculturd judetene si a municipiului Bucuresti;
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2, Sfera relationald externa:

a) cu autoritati sau institutfi publice: ministere i institu
structura Ministerului Agriculturii §i Dezvolt&rii Rurale;

b) cu persoane juridice private: in limitele sarcinilor de serviciu.

i publice centrale si locale, unitdtile din

Intocmit de:

1. Nume si prenume: ..........

2. Functia de conducere: ...............
3. Semnaturi: ......c.....

4. Data intocmirii: ...... r—

Luat [a cunostinté de citre ocupantul postului
1. Nume si prenume: ........

2. FUNCHBS ....c.ovorersnanes

3. Semnatura: ...... Skt w

4. Data: ............

Contrasemnat de:’

1. Numele si prenumele: ..... vorananpns
2. Functia de conducere: ....... S
3. SemnBturk: ..occcoiiivaniinivinaiive

N DEOES ocicnsiniuisiionts




